
 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอปุถัมภ์) 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนอนบุาลสามเสน(สํานักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) โรงเรียน

อนุบาลสามเสน (สํานักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการ บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากําลังดังนี้ 

1.จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ

อัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษาและให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

2.การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกำหนดหน้าท่ีตามความรู้ ความ

รับผิดชอบ ในส่วนราชการสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษา 

3.การรับสรรหาบุคคลภายในสถานศึกษา ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือสูญเสียกำลังคน โดยสามารถ

นำอัตรา ว่างมาใช้ในโรงเรียนได้ และจัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อมติดป้ายประชาสัมพันธ์ของ 

สถานศึกษาให้ชัดเจน 

3.1 กรณีข้าราชการ แจ้งความต้องการวิชาเอกไปยังสพป. โดยความเห็นชอบของกรรมการ

สถานศึกษา 

3.2 กรณีลูกจ้างช่ัวคราว โดยประกาศรับสมัครทางเว็ปไซด์ และประชาสัมพันธ์ไปยังเขตพื้นท่ี 

ดําเนินการสรร หาด้วยความโปร่งใส และยุติธรรม เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจของโรงเรียน 

4.การย้ายของผู้บริหาร ครู และ บุคลากรให้ทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน พื้นฐานกำหนด 

5.จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได้มีการ

พัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และ มีการเรียนรู้ร่วมกนั สามารถนำความรู้ในด้านต่างๆ มา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6.การพัฒนาครูและบุคลากรมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงาน ได้รับความรู้ ความเข้าใจใน

หลักสูตร ตามสายงาน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 



 

เพื่อมุ่งเน้นในการพฒันาตามมาตรฐาน และแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ สมรรถนะท่ี 

เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

7.การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ 
สถานศึกษา 

8.การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
9.การประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ โดยยึดถือความรู้ 

ความสามารถ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
10.การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลกรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

วิธีการท่ี คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ กำหนด 
11.จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่นการรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การยกย่องเชิดชู

เกียรติผู้ท่ีมี ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่างบุคลากรใน
สถานศึกษา 

12.เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยในสถานศึกษา 
13.การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถตรวจสอบได้  

 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

     (นางดารณี คุณอนันต์)  
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


